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Комплект оценочных материалов по дисциплине  
«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 
Задания закрытого типа 

 
Задания закрытого типа на выбор правильного ответа 
 
1. Выберите один правильный ответ. 
Внутреннее строение права, выражающееся в единстве и согласованности 

расположенных в нем норм и разделении их на отрасли и институты, называются: 
А) Правовой системой  
Б) Системой права  
В) Системой законодательства  
Г) Формой правления. 
Правильный ответ: Б. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
2. Выберите один правильный ответ. 
Какой нормативно-правовой акт обладает высшей юридической силой на 

территории Российской Федерации? 
А) Федеральный конституционный закон  
Б) Указ Президента РФ  
В) Конституция РФ  
Г) Постановление Правительства РФ. 
Правильный ответ: В. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
3. Выберите один правильный ответ. 
Какое из перечисленных правонарушений относится к сфере регулирования 

административного права? 
А) Неисполнение договора купли-продажи  
Б) Превышение установленной скорости движения  
В) Совершение кражи чужого имущества  
Г) Опоздание на работу без уважительной причины. 
Правильный ответ: Б. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
4. Выберите один правильный ответ. 
В какой форме по общему правилу заключается трудовой договор? 
А) Устной  
Б) Письменной  
В) Нотариально удостоверенной  
Г) Конклюдентными действиями. 
Правильный ответ: Б. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
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Задания закрытого типа на установление соответствия 
 
1. Установите соответствие между отраслью права и предметом ее 

правового регулирования. Каждому элементу левого столбца соответствует 
только один элемент правого столбца. 

Отрасль права Предмет 
1)  Гражданское право А)  Общественные отношения в сфере государственного 

управления и исполнительной власти 
2)  Трудовое право Б)  Имущественные и связанные с ними личные 

неимущественные отношения 
3)  Административное 

право 
В)  Отношения между работником и работодателем по 

поводу использования личного труда 
4) Уголовное право Г) Общественные отношения, связанные с совершением 

преступлений и назначением наказания 
Правильный ответ: 1-Б, 2-В, 3-А, 4-Г. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
2. Установите соответствие между видами юридической 

ответственности и их основаниями. Каждому элементу левого столбца 
соответствует только один элемент правого столбца. 

Вид ответственности Основание 
1)  Уголовная А)  Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

трудовых обязанностей 
2)  Административная Б)  Совершение преступления 
3)  Дисциплинарная В)  Причинение имущественного вреда / нарушение 

условий договора 
4) Гражданско-правовая Г) Совершение административного проступка 

Правильный ответ: 1-Б, 2-Г, 3-А, 4-В. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
3. Установите соответствие между субъектом правоотношений и его 

признаком. Каждому элементу левого столбца соответствует только один 
элемент правого столбца. 

Субъект Признак 
1)  Физическое лицо А)  Наличие устава, самостоятельного баланса, органов 

управления 
2)  Юридическое 

лицо 
Б)  Способность иметь права и нести обязанности 

(правоспособность) 
3)  Индивидуальный 

предприниматель 
В)  Гражданин, зарегистрированный в установленном 

порядке и осуществляющий предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица 

4) Работодатель Г) Физическое или юридическое лицо, вступившее в 
трудовые отношения с работником 

Правильный ответ: 1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
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4. Установите правильное соответствие между документом и его 

содержанием. Каждому элементу левого столбца соответствует только один 
элемент правого столбца. 

Документ Содержание 
1)  Трудовой договор А)  Фиксирует соглашение сторон о 

существенных условиях договора подряда 
2)  Гражданско-правовой 

договор 
Б)  Определяет права и обязанности работника и 

работодателя 
3)  Налоговая декларация В)  Содержит информацию о доходах, расходах и 

налоговых обязательствах 
4) Акт о несчастном случае 

на производстве 
Г) Оформляет факт и обстоятельства 

травмирования работника 
Правильный ответ: 1-Б, 2-А, 3-В, 4-Г. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
 
Задания закрытого типа на установление правильной 

последовательности 
 
1. Установите правильную последовательность нормативных правовых 

актов в РФ по их юридической силе (от высшей к низшей). Запишите правильную 
последовательность букв слева направо. 

А) Указы Президента РФ  
Б) Конституция РФ  
В) Приказы ведомств и министерств  
Г) Постановления Правительства РФ  
Д) Федеральные законы. 
Правильный ответ: Б, Д, А, Г, В. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
2. Установите правильную последовательность стадий законодательного 

процесса в РФ. Запишите правильную последовательность букв слева направо. 
А) Рассмотрение и принятие законопроекта Государственной Думой 
Б) Законодательная инициатива 
В) Подписание закона Президентом РФ 
Г) Одобрение закона Советом Федерации 
Правильный ответ: Б, А, Г, В. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
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3. Установите правильную последовательность процедуры заключения 
трудового договора. Запишите правильную последовательность букв слева 
направо. 

А) Ознакомление работника с локальными нормативными актами под 
подпись 

Б) Предоставление работником обязательных документов (паспорт, 
трудовая книжка и др.)  

В) Подписание трудового договора сторонами в письменной форме  
Г) Издание приказа о приеме на работу (при наличии). 
Правильный ответ: Б, А, В, Г. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
4. Установите правильную последовательность применения 

дисциплинарного взыскания к работнику по ТК РФ. Запишите правильную 
последовательность букв слева направо. 

А) Издание приказа о применении дисциплинарного взыскания  
Б) Выявление факта дисциплинарного проступка  
В) Ознакомление работника с приказом под подпись  
Г) Затребование от работника письменного объяснения. 
Правильный ответ: Б, Г, А, В. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
 

Задания открытого типа 
 
Задания открытого типа на дополнение 
 
1. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
_____________ – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего официального 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера. 

Правильный ответ: коррупция. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
2. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
_____________ ответственность работника – обязанность работника 

возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 
Условия наступления: прямое противоправное поведение работника, наличие 
прямого действительного ущерба, вина работника в причинении ущерба и 
причинно-следственная связь между действием (бездействием) и ущербом. 

Правильный ответ: материальная. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
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3. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
_____________ – это вид дисциплинарного взыскания, которое является 

самым «мягким» и применяется за незначительное нарушение. 
Правильный ответ: замечание. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
4. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
Злоупотребление служебным положением, дача и получение взятки, 

коммерческий подкуп относятся к _______________ правонарушениям. 
Правильный ответ: коррупционным. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
Задания открытого типа с кратким свободным ответом 
 
1. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
Способность лица своими действиями приобретать и осуществлять 

гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их 
называется ______________. 

Правильный ответ: дееспособность. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
2. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
Правонарушения в зависимости от степени их общественной опасности 

подразделяются на преступления и ___________ 
Правильный ответ: проступки.  
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
3. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
Соглашение между работником и работодателем, устанавливающее их 

взаимные права и обязанности (прием на работу, условия труда, оплата), 
определяется как трудовой ___________. 

Правильный ответ: договор (контракт). 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 
4. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 
В соответствии с общими положениями гражданского права, участниками 

(субъектами) гражданских правоотношений являются физические и _______ лица 
Правильный ответ: юридические. 
Компетенции (индикаторы): УК-11. 
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Задания открытого типа с развернутым ответом 
 

1. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. 
Запишите ответ, используя точную формулировку. 

Инженер Петров, работающий по трудовому договору, был уволен за 
прогул. В суде выяснилось, что прогул был совершён по уважительной причине: 
Петров вызывал скорую помощь для супруги. Документально факт вызова 
подтверждён. Оцените законность увольнения. Обоснуйте свой ответ ссылками на 
трудовое законодательство.  

Время выполнения – 10 мин. 
Ожидаемый результат: Увольнение за прогул является правомерным только 

при отсутствии уважительных причин. В соответствии со ст. 192 ТК РФ 
дисциплинарное взыскание применяется за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником трудовых обязанностей. Ст. 193 ТК РФ устанавливает 
порядок применения взысканий. Однако в данном случае причина отсутствия на 
рабочем месте признаётся уважительной (вызов скорой помощи для супруги, что 
подтверждено документально). Следовательно, увольнение незаконно. Суд 
должен восстановить Петрова на работе, взыскать с работодателя средний 
заработок за время вынужденного прогула и компенсацию морального вреда. 
Таким образом, действия работодателя неправомерны. 

Критерии оценивания: наличие в ответе ключевого словосочетания 
«увольнение незаконно», или «действия работодателя неправомерны», или 
аналогичного по смыслу. 

Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 

2. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. 
Запишите ответ, используя точную формулировку. 

Организация заключила договор подряда на ремонт офиса. Подрядчик 
нарушил сроки выполнения работ и сдал объект с недостатками. Заказчик 
отказался от оплаты и обратился в суд. Дайте правовую оценку действиям 
заказчика. Обоснуйте, вправе ли он отказаться от оплаты и требовать возмещения 
убытков.  

Время выполнения – 10 мин. 
Ожидаемый результат: В соответствии со ст. 309, 310 ГК РФ обязательства 

должны исполняться надлежащим образом, односторонний отказ не допускается. 
Однако ст. 715 ГК РФ предусматривает право заказчика отказаться от исполнения 
договора и потребовать возмещения убытков, если подрядчик не приступает к 
работе своевременно или выполняет работу настолько медленно, что окончание 
её к сроку становится явно невозможным. Кроме того, ст. 723 ГК РФ даёт 
заказчику право требовать соразмерного уменьшения цены, устранения 
недостатков за счёт подрядчика, либо возмещения своих расходов на исправление 
недостатков, если работа выполнена с отступлениями от договора. Таким 
образом, заказчик вправе не оплачивать работу при наличии существенных 
нарушений (просрочка и недостатки), а также может взыскать неустойку и 
убытки. Действия заказчика по отказу от оплаты при таких обстоятельствах 
соответствуют закону. 
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Критерии оценивания: наличие в ответе ключевого словосочетания 
«действия заказчика соответствуют закону» или аналогичного по смыслу. 

Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 

3. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. 
Запишите ответ, используя точную формулировку. 

В ходе проверки налоговой инспекцией установлено, что индивидуальный 
предприниматель не представил налоговую декларацию в установленный срок. 
Сумма неуплаченного налога составила 500000 руб. Рассчитайте размер штрафа, 
если ставка штрафа составляет 20% от неуплаченной суммы (при отсутствии 
умысла), и сделайте вывод о том, должен ли предприниматель уплатить данный 
штраф.  

Время выполнения – 10 мин. 
Ожидаемый результат: Согласно ст. 119 НК РФ, непредставление налоговой 

декларации в установленный срок влечёт штраф в размере 5% от суммы налога за 
каждый месяц просрочки, но не более 30%. Однако в задаче речь идёт о штрафе 
за неуплату налога (ст. 122 НК РФ), который при отсутствии умысла составляет 
20% от неуплаченной суммы.  

Следовательно, штраф = 500000 · 20% = 100000 руб.  
Дополнительно начисляются пени за каждый день просрочки.  
Таким образом, предприниматель обязан уплатить штраф и пени.  
Ответ: обязан. 
Критерии оценивания: наличие в ответе ключевого словосочетания 

«предприниматель должен уплатить данный штраф» или аналогичного по 
смыслу. 

Компетенции (индикаторы): УК-11. 
 

4. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. 
Запишите ответ, используя точную формулировку. 

В организации был выявлен факт взяточничества: начальник отдела закупок 
получил от поставщика денежное вознаграждение за заключение договора 
поставки без конкурсных процедур. Оцените правомерность действий начальника 
и поставщика. Обоснуйте, являются ли их действия уголовно наказуемыми? 

Время выполнения – 10 мин. 
Ожидаемый результат: Действия начальника отдела закупок содержат 

признаки состава преступления, предусмотренного ст. 290 УК РФ (получение 
взятки), так как он получил незаконное вознаграждение за действия в пользу 
взяткодателя, входящие в его служебные полномочия. Поставщик совершил дачу 
взятки (ст. 291 УК РФ). Оба деяния являются уголовно наказуемыми. Кроме того, 
организация несёт риски привлечения к административной ответственности за 
коррупционные правонарушения (ст. 19.28 КоАП РФ). Следовательно, действия 
обеих сторон квалифицируются как преступление. Они обязаны понести 
уголовную ответственность. 

Критерии оценивания: наличие в ответе ключевого словосочетания 
«действия обеих сторон уголовно наказуемы» или аналогичного по смыслу. 

Компетенции (индикаторы): УК-11. 
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